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प्रसंग 

 हाल ही म¤, सरकार ने नई सेना भतीर् योजना अिग्नपथ के तहत आवÔयक पात्रता मानदडंŌ को परूा 
करने वाले अिग्नवीर के िलए रक्षा मंत्रालय म¤ 10 प्रितशत नौकरी िरिक्तयŌ को आरिक्षत करने के 
प्रÖताव को Öवीकृित प्रदान की ह।ै   

 ज्ञातÓय ह ैिक अिग्नपथ योजना के िवŁद्ध चल रह ेÓयापक िवरोध प्रदशर्न के बीच सेवा प्रमखुŌ के 
साथ बैठक के बाद यह घोषणा की गई ह,ै िजसके माÅयम से इस वषर् 17.5 से 23 वषर् की आय ुके 
बीच के 46,000 यवुाओ ंको अÐपकािलक अनबंुध के आधार पर भतीर् करने की योजना ह।ै इस 
योजना के तहत भतीर् होने वाले सैिनकŌ को 'अिग्नवर' नाम से संबोिधत िकया जाएगा।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िवषयगत महÂवपणूर् िबÆद ु

रक्षा मतं्रालय म¤ 10 प्रितशत 
नौकिरयŌ को अिग्नपथ के िलए 
आरिक्षत 

10 प्रितशत आरक्षण भारतीय 
तटरक्षक और सभी 16 रक्षा 
सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम रक्षा 
नागिरक पदŌ पर प्रभावी

यह घोषणा Óयापक िवरोध और 
आदंोलन के बाद आई ह।ै

इन प्रावधानŌ को लाग ूकरने के 
िलए प्रासंिगक भतीर् िनयमŌ म¤ 
आवÔयक संशोधन िकए जाएंग।े



अिग्नपथ योजना क्या है? 

सरकार ने तीनŌ सेवाओ ं(थल सेना, नौसेना और वाय ुसेना) म¤ सैिनकŌ की भतीर् के िलए 
अिग्नपथ योजना की घोषणा की ह।ै 

नई भतीर् सधुार योजना के तहत भतीर् िकए गए सैिनकŌ को अिग्नवीर के नाम से संबोिधत िकया 
जाएगा। 

'अिग्नपथ भतीर् योजना' के तहत यवुा चार साल की अविध के िलए सेना म¤ शािमल हŌगे और 
दशे की सेवा कर¤गे। 

नई योजना के तहत हर साल लगभग 45,000-50,000 सैिनकŌ की भतीर् की जाएगी, िजनम¤ 
से अिधकांश 75% की भतीर् केवल 4 वषर् के िलए की जाएगी। 

केवल 25 फीसदी सैिनकŌ को चार वषर् बाद भी अवसर िमलेगा। यद्यिप, यह तभी संभव होगा 
जब उस समय सेना की भितर्यां िनकली हŌ। 

कुल वािषर्क भितर्यŌ म¤ से शेष 25% Öथायी कमीशन के तहत अगले 15 वषŎ तक जारी रखने 
म¤ सक्षम हŌगे। 

कई िनगम ऐसे प्रिशिक्षत और अनशुािसत यवुाओ ंके िलए नौकरी आरिक्षत करने म¤ भी Łिच 
ल¤गे, िजÆहŌने दशे की सेवा की ह।ै  

योजना के तहत सशľ बलŌ के िलए यवुा प्रोफाइल तैयार करने का प्रयास िकया जा रहा ह।ै 
यवुाओ ंको नई तकनीकŌ से प्रिशिक्षत िकया जाएगा।  

चार साल की नौकरी छोड़ने के बाद यवुाओ ंको सेवा िनिध पैकेज िदया जाएगा, जो 11.71 
लाख Łपए होगा।  

योजना के तहत इस वषर् 46 हजार अिग्नवीरŌ की भतीर् की जाएगी। 

आयु सीमा म¤ संशोधन 

क¤ द्र ने अिग्नपथ भतीर् योजना के अंतगर्त प्रथम वषर् की भतीर् प्रिक्रया के िलए ऊपरी आय ुसीमा 
21 वषर् से बढ़ाकर 23 वषर् कर दी ह।ै  

वषर् 2022 के िलए प्रÖतािवत भतीर् के िलए आय ुम¤ छूट िसफर्  एक बार दी जाएगी।  



िविदत ह ैिक पहले इस योजना के िलए आय ुसीमा 17.5 से 21 वषर् िनधार्िरत की गई थी।  

योजना की घोषणा के दो िदनŌ के भीतर अपने पहले संशोधन म¤ क¤ द्र ने कहा, 'इस तÃय का 
संज्ञान लेते हुए िक गत दो वषŎ के दौरान भतीर् करना संभव नहीं था, सरकार ने यह िनणर्य 
िकया ह ैिक 2022 के िलए प्रÖतािवत भतीर् प्रिक्रया म¤ एकमÔुत छूट दी जाएगी।' 

 

 

 

 

 

 

 

चयन के बाद की प्रिक्रया 

एक बार चयिनत होने के बाद, उÌमीदवारŌ को छह महीने के िलए प्रिशक्षण िदया जाएगा और 
िफर साढ़े तीन वषर् के िलए तैनात िकया जाएगा। 

इस अविध के दौरान, उÆह¤ अितिरक्त लाभ के साथ 30,000 Łपये का प्रारंिभक वेतन िमलेगा, 
जो चार वषर् की सेवा के अंत तक 40,000 Łपये हो जाएगा। 

इस अविध के दौरान, उनके वेतन का 30 प्रितशत एक सेवा िनिध कायर्क्रम के तहत अलग 
रखा जाएगा और सरकार हर महीने एक समान रािश का योगदान करेगी, िजस पर Êयाज का 
भी प्रावधान ह।ै 

चार साल की अविध के अंत म¤, प्रÂयेक सैिनक को एकमÔुत रािश के łप म¤ 11.71 लाख 
Łपये िमल¤गे, जो कर मकु्त होगा। 

उÆह¤ चार साल के िलए 48 लाख Łपये का जीवन बीमा कवर भी िमलेगा। 

पात्रता मापदडं

 

 आवेदन करने की आय ुसीमा 17.5 से 21 
वषर् िनधार्िरत।  

 2022-23 के िलए ऊपरी आय ुसीमा म¤ 21 
वषर् से 23 वषर् की छूट प्रदान की गई ह।ै 
यद्यिप, यह एकमÔुत छूट होगा। 

 िचिकÂसा और शारीिरक ÖवाÖÃय 
मानदडंŌ को मौजदूा िनयमŌ के अनसुार 
परूा िकया जाएगा। 

 भतीर् प्रिक्रया 'अिखल भारतीय सभी 
वगर्' के आधार पर की जाएगी। 



मÂृय ुके मामले म¤ भगुतान नहीं िकए गए कायर्काल के िलए वेतन सिहत 1 करोड़ Łपये से 
अिधक होगा। 

यद्यिप, चार वषर् के बाद, बैच के केवल 25 प्रितशत को ही 15 साल की अविध के िलए 
उनकी संबंिधत सेवाओ ंम¤ वापस भतीर् िकया जाएगा। 

िजÆह¤ पनुः चयिनत िकया जाएगा, उनके िलए सेवािनविृ° के लाभŌ के िलए प्रारंिभक चार वषर् 
की अविध पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 

भतीर् प्रिक्रया और मह°ा 

योजना के तहत 90 िदनŌ के भीतर भतीर् शłु हो जाएगी, जो 'अिखल भारतीय सभी वगर्' के 
आधार पर की जाएगी। 

यह सेना के िलए िवशेष łप से महÂवपणूर् ह,ै क्यŌिक समय के साथ िकसी भी जाित, के्षत्र, वगर् 
या धािमर्क पķृभिूम से िकसी को भी मौजदूा रेिजम¤ट का िहÖसा बनने की अनमुित दनेे के िलए 
समाĮ कर िदया जाएगा। 

इस योजना से सशľ बलŌ को कैसे लाभ होगा? 

यह दशे के जनसांिख्यकीय लाभांश का दोहन करने का अवसर प्रदान करेगा। 

इसके पिरणामÖवłप दशे के लगभग 13 लाख सशľ बलŌ के िलए Öथायी बल का Öतर 
काफी कम हो जाएगा। फलतः रक्षा प¤शन खचर् म¤ काफी कमी आएगी, जो कई वषŎ से सरकारŌ 
के िलए एक बड़ा मĥुा रहा ह।ै 

यह तीनŌ सेनाओ ंके यवुा प्रोफाइल तैयार करने म¤ सहायता करेगा।  

ज्ञातÓय ह ैिक वतर्मान म¤ सेना म¤ औसत आय ु32 वषर् ह,ै िकÆत ुइस योजना के कायार्Æवयन से 

यह छह से सात वषŎ म¤ घटकर 26 वषर् हो जाएगी। 

यह यवुाओ ंको नई तकनीक सीखने हते ुउÂपे्रिरत करेगा। इसके अलावा, Öथायी łप स ेभतीर् 

िकए जाने वाले 25% अिग्नवीरŌ के िलए योग्यता-आधािरत चयन प्रिक्रया से Öथायी सैिनकŌ 

की गणुव°ा म¤ भी विृद्ध होगी। 



इससे रोजगार के अवसर बढ़¤गे और चार साल की सेवा के दौरान प्राĮ कौशल और अनभुव के 
कारण ऐसे सैिनकŌ को िविभÆन के्षत्रŌ म¤ रोजगार िमलने का मागर् प्रशÖत होगा। 

इससे अथर्ÓयवÖथा के िलए उ¸च कुशल कायर्बल की उपलÊधता भी होगी, जो उÂपादकता 
लाभ और समग्र सकल घरेल ूउÂपाद की विृद्ध म¤ सहायक होगी। 

सरकार चार साल बाद सेवा छोड़ने वाले सैिनकŌ के पनुवार्स म¤ सहायता करेगी। उÆह¤ िÖकल 
सिटर्िफकेट और िब्रज कोसर् प्रदान िकए जाएंगे और उद्यिमता को प्रोÂसाहन दनेे पर बल िदया 
जाएगा। 

अिग्नपथ योजना को लेकर Óयक्त की जा रही आपि° 

इस योजना को लेकर इस आधार पर आपित Óयक्त की जा रही ह ैिक यह Öथायी संवगर् और 
प¤शन लाभŌ को समाĮ करने का प्रावधान करती ह,ै जो यवुाओ ंको इस योजना का लाभ उठाने 
के िलए हतोÂसािहत कर सकती ह।ै 

नई सशľ सेना भतीर् योजना के तहत यवुाओ ंको केवल 4 वषर् के िलए सेना म¤ िलया जाएगा, 
िजसके बाद केवल 25% ही भतीर् हŌगे। फलतः इससे उनके रोजगार अिधकारŌ का हनन होगा।  

कई िदग्गजŌ ने सशľ बलŌ को अÐपकािलक बल म¤ बदलने के बारे म¤ िचंता Óयक्त की ह,ै जो 
एक सैिनक की सेना के प्रित वफादारी म¤ बाधा उÂपÆन करेगा। 

िनÕकषर् 

ज्ञातÓय ह ैिक कोई भी सधुार अचकू नहीं होता ह ैऔर न ही जनमत के समथर्न के िबना कारगर 
िसद्ध हो सकता ह।ै फलतः Óयक्त िकए जा रह ेसाथर्क प्रĳŌ का िनवारण िकया जाना चािहए।   

सरकार को चार वषर् बाद सेवािनव°ृ होने वाले सैिनकŌ के पनुवार्स हते ुपहल करने की 
आवÔयकता ह।ै इस िदशा म¤ अिग्नवीर के िलए रक्षा मंत्रालय म¤ 10 प्रितशत नौकरी आरिक्षत 
करने के प्रÖताव को Öवीकृित प्रदान करना एक प्रशंसनीय कदम ह।ै 

समग्र ŀिĶ से इस योजना से िविभÆन के्षत्रŌ म¤ नए कौशल के साथ रोजगार के अवसर बढ़¤गे और 
यह योजना उन यवुाओ ंको बेहतर अवसर प्रदान करेगी, जो राÕट्र की सेवा करने के इ¸छुक ह§। 
साथ ही, इसका सशľ बलŌ के मानव संसाधन प्रबंधन पर भी सकाराÂमक प्रभाव पड़ेगा। 

 

ąोत: इिंडयन एक्सपे्रस, िहंदुÖतान टाइÌस 


